INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGlON DE LOS LLANOS

!nd:cadores de Resultados
) eptsembre de 2024 |
El Instituto Tecnologico Superior de la Regién de los Llanos determiné como su fin pnmordlal para el 2024 contribuir a

elevar la calidad de la educacion superior y el desarrollo socio econdmico del Estado de Durango, mediante la generacion
de profesionistas competentes, egresados de este Instituto.

De esta forma, para el cierre del mes de septiembre del presente afo, la implementacion de estrategias en los trimestres
previos, permitieron ofrecer educacién de tipo superior a un mayor nimero de estudiantes de la region, logrando superar la
meta planteada de absorcion del area de influencia con una captaciéon del 28% del total de egresados de nivel medio
superior del ciclo escolar 2023-2024, lo que representa un ingreso de 197 estudiantes al Instituto.

Ademas de lo anterior, otra de las prioridades en el ITSRLL ha sido otorgar un servicio de calidad, que comprenda acciones
que mejoren el aprendizaje de nuestros estudiantes, dentro de las cuales se incluye fortalecer la capacitacion y formacion
docente, el desarrollo de estrategias que favorezcan la permanencia de los estudiantes, asi como una formacion integral a
través de la practica de actividades extraescolares. Como resultado de estas estrategias, el porcentaje de aprobacion se ha
mantenido por encima de la meta, teniendo un resultado de 98% durante el semestre enero-julio de 2024; ademas, la
participacién de estudiantes en actividades deportivas alcanzé un porcentaje de 66% respecto al valor esperado de 27%
mientras que las actividades civicas y culturales obtuvieron el 100% de participacion de la matricula actual al tener un total
de 564 estudiantes desarrollando actividades de esta indole al cierre del semestre enero julio 2024.

Contar con una gestién institucional adecuada, permite que los servicios de apoyo hacia el estudiante operen de forma
efectiva, fortaleciendo la atencién a éstos, a través de la conservacion de equipo informatico e infraestructura, asi como un
desarrollo organizacional integral, que se refleja en el mantenimiento de Certificaciones como la del Sistema de Gestion de
Calidad y la del Sistema de Igualdad de Género y no Discriminacion. Al cierre del tercer trimestre del 2024 se desarrollaron
acciones que permitieron mantener un porcentaje del 100% de cumplimiento tanto en los mantenimientos preventivos como
en los mantenimientos correctivos, con la atencién de las acciones programadas en el periodo y de las 39 acciones
solicitadas respectivamente; lo anterior se refleja en una infraestructura en 6ptimas condiciones y con una operacion
adecuada de forma casi permanente.

Derivado de lo anterior y, como resultado de la implementacién de la Metodologia del Marco Légico y seguimiento a sus
indicadores a través de la Matriz de Indicadores de Resultados, se observan resultados positivos, al haber alcanzado la
meta en el Fin y el Propésito de este programa presupuestario, asi como en su tercer componente correspondiente a una
Gestion Institucional Implementada, ademas de alcanzar y/o haber superado la meta planteada en al menos siete
actividades. Es evidente que se requiere mayor trabajo en algunas tareas que, sin duda con la implementaciéon de mayores
y mejores estrategias, permitiran cumplir en su totalidad con los objetivos planteados para el presente afo y de esta forma,
continuar apoyando en el fortalecimiento de la calidad educativa del Estado.
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